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2023

2024

2024

XX % XX % XX % XX % XX %

Eliminar las diferencias Grupos de estudiantes Objetivos anuales

2020

2021

2022

Objetivos anuales
2020 2021 2022 2023

Eliminar las diferencias Grupos de estudiantes Objetivos anuales

2020

2021

2022

2023

2024

Medida de progreso 2 de la CCMR

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes que cumplen con la meta 'Outcomes Bonus' de la CCMR en su preparación para las 

carreras profesionales aumentará del XX % al XX % para agosto de 2024.

XX % XX % XX % XX % XX %

2020 2021 2022

Objetivos anuales
2023 2024

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes que cumplen con la meta  'Outcomes Bonus' de la CCMR en su preparación para la 

universidad aumentará del XX % al XX % para agosto de 2024.

XX % XX % XX %

Eliminar las diferencias Grupos de estudiantes Objetivos anuales

2024

Medida de progreso 1 de la CCMR 

Plan de objetivos del campus para la CCMR

El porcentaje de graduados que cumplan con los criterios de la CCMR aumentará del XX % al XX % para agosto del 2024.

Objetivos anuales
2020 2021 2022 2023

2023

2024

XX % XX %

2020

2021

2022
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Miembros del personal/título responsable

¿Se cumplió con el objetivo?

Plan específico para el desarrollo profesional de la CCMR

Revisión de datos

¿Logros?

¿Desafíos?

 Fin de año
Fecha de revisión

Intervención(es) principal(es)

¿Logros?

¿Desafíos?

¿En camino?

Fecha de revisión

Intervención(es) principal(es)

Revisión de datos

¿En camino?

¿Modificaciones?

 Primavera

Revisión de datos

¿Logros?

¿Desafíos?

 Mitad de año
Fecha de revisión

Intervención(es) principal(es)

¿Desafíos?

¿En camino?

¿Modificaciones?

Intervención(es) principal(es)

Revisión de datos

¿Logros?

Estrategia 3: Plan de 

acción

CCMR   Herramienta para monitorear el progreso
Fecha de revisión

Otoño

CCMR  Plan de acción
Estrategia 1: Plan de 

acción

Estrategia 2: Plan de 

acción

Medidas de acción Recursos Fecha límites

Medidas de acción Recursos Fecha límites

Objetivo SMART: 

Medida de progreso Estrategia Recursos Línea de tiempo Metas/Herramienta de evaluación

2023

2024

2022

2020 2021 2022 2023

Eliminar las diferencias Grupos de estudiantes Objetivos anuales

2020

2021

EJEMPLO: El porcentaje de estudiantes que cumplen con la meta 'Outcomes Bonus' de la CCMR en su preparación para el 

ejército aumentará del XX % al XX % para agosto de 2024.

2024

XX % XX % XX % XX % XX %

Objetivos anuales

Medida de progreso 3 de la CCMR

Medidas de acción Recursos Fecha límites


